LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO

i 7 5 | € attestala dal collegio dei revisori
Nota metodologica: La relazione é preparata dal settore personale del comune; é a ! ;
° ¢ dei conti/revisore unico; & pubblicata sul sito internet del comune ed & trasmeossa all'Aran ed al

CNEL unitamente al contratto decentrato.

MoouLo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Sottoscrizione Ipotesi in data 11 Dicembre 2020

Periodo temporale di vigenza

1 Gennaio — 31 Dicembre 2020

Compaosizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (rucli/qualifiche ricoperti): Presidente - Segretario Geperale
Componenti - Responsabile Area Personale e Responsabile Area Finanze
€ Tributi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP CGIL, CISL FP, UIL FPL, CSA Regioni e Autonomie Locali
Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle): FP CGIL, CISL FP, UIL
FPL

RSU  (componenti): Aragona Luciana, Cirone Angela, Considerato
Bartolomeo, Contaldo Annunziata, Corsetto Vincenzo, D'Acunto Angelo,
La Corte Alfonso, Pirozzi Achille, Pisaturo Gerardina.

Soggetti destinatari

Personale non dirigenziale del comparto Funzioni Locali dipendente del
Comune di Ebali

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) criteri generali per I'individuazione ed attribuzione di indennita varie e
trattamenti accessori collegati al rapporto di lavoro nelle materie di cui
all'art. 7, comma 4, del CCNL 21-05-2018;

b) utilizzo delle risorse decentrate dell'anno 2020

iter adempimentf procedurale

Rispetto dell’

uccessivi

e degli atti propedeuticie s

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell'Organc di controllo interno {revisori
dei conti} ovvero & scattato il silenzio assenso a seguito della mancata
risposta entro i 15 giorni successivi alla trasmissione

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso
di inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs.
150/2009 (non vincolante per gli enti locali in cui le relative finalita sSono
soddisfatte dal PEG e dal PDO)? 8i, il Piano della Performance & stato
approvato con deliberazione di G.C. n. 207 del 27/1 1/2020,

E stata inserita nel Piano per la Prevenzione della corruzione una parte
dedicata al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2, del D.Lgs. n. 150/20097 Si.

E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del D.Lgs. 150/20097

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OlV o Nucleo di
Valutazione ai sensi dellarticolo 14, comma 6, del D.Lgs. 150/2009
(obbligo non vincolante per gli enti locali)? No. | Comuni non SONo
destinatari diretti delle disposizioni di cui all'art.14, comma 6, del D.Lgs.
150/2009.




MobuLo 2: lllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo

L'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta in data 11 Dicembre 2020 si riferisce alle materie d! cui allfart.|7,
comma 4, del CCNL 21-05-2018 nel rispetto della jegge e delle clausole del contra-tt.o collettivo nazmnade:
Essa attiene inoltre all'utilizzo del Fondo Salarioc Accessorio per I:ann‘o ;020 e definisce le procedur:i e "I
requisiti per ia corresponsione di specifiche indennita, la cui disciplina & riservata, per legge o per CCNL, alia
contrattazione decentrata.

Lipotesi di accordo & espiicitata nel verbale sottoscritto in data .1_1/12/.2020, relativo alla seduta della
delegazione trattante (di parte sindacale e di parte datoriale} tenutasi in pari data.

QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE

- parte stabile gia utilizzata euro 374.500,00

- parte stabile utilizzabile euro 501.780,56

- pane variabile euro 224.244 57

- totale risorse disponibili per la contrattazione decentrata euro 168.586,64

- risorse aventi una destinazione specifica euro 183.838,49

- indennita di produttivita: euro 0

- indennita di specifiche responsabilita: euro 39.186,64

- indennita di funzione dei vigili: euro 0

- indennita per particolari incarichi: euro 0

- indennita di turno: euro 66.000,00

- indennita per le condizioni di lavoro: eurc 4.900,00

- indennita per lo svolgimento di attivita esterne da parte dei vigili: euro 5.500,00

- altre indennita: euro 24.500,00

- onefi per progressioni orizzontali attribuite neglii anni precedenti: euro 296.000,00

- oneri per progressioni orizzontali attribuite nell'anno: euro 28.500,00 '

- oneri per indennitd di comparto {quota a carico del fondo e inclusa colonna 1 Tabella D CCNL 2002-2005): euro
78.500,00

- recupero autotutela PEO seconda annualita euro 140.000,00

Ilustrazione e specifica_attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premijaiita

Le previsioni del contratto decentrato integrativo sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita, in quanto al personale si applica il Sistema dj Misurazione e Valutazione della Performance,
approvato con deliberazione di Giunta Comunaile n. 151 del 09/05/2019,

Hlustrazione e specifica attestazione della_coerenza con il principio _di_selettivita delle progressioni
economiche

L'accordo prevede progressioni economiche orizzontali nel limite del 50% del personale avente titolo per
parteciparvi, per singola categoria, e nel limite deil'importo stanziato, con decorrenza dal 1° Gennaio 2020.

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteqrativo, in correlazigne con gli strumenti
di programmazione gestionale

L'accordo mira al consolidamento dei servizi esistenti, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione e
con gli obiettivi previsti nel piano deila performance.

Eboli, 28 Dicembre 2020

La Responsabile A.P.Q. Personale
f.to Maria Grazia Caputo




Comune di Eboli
Protocollo: 57957 del 30/12/2020
Titolario: - Fascicolo:

Gomiume di Eboli

Al Commissario Prefettizio del Comune di Eboli (SA}
Dott. Antonio De Jesu

Al Segretario del Comune di Eboli
+  Dott.ssa Angels Del Baglivo

Al Responsabile A.P.O. Finanze e Tributt:
Del Comune di Eboll Rag. Cosimo Marmora

Al Responsabile A.P.0. Personale
Del Comurne di Ebol Dott.ssa Maria Grazia Caputo

I giorno 30 detl mese di dicembre, dellanno 2020, alle ore 1650 s & riunko in
videaconferenza il Collegio dei Revisori dei Contl dei Comune di Ebolt nefle persone di:

- Dott. Giovanni Candels - Presidente
- Dott. Gianfrance D'Onofrio - Cemponente
- Dott. Francesco Napolitane - Componente

It data 30 dicembre 2020 ; sottoscritti Revisori hanno fleevato & mezzo e-mail, dal
Responsabile A.p.0. Finanze e Tributi, 1a documentazione relativa ali"ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrata Integrativo 2020. - ' ‘

Con tale nota, si chiede all’Organo di Revisione, d esprimere i} proprio parere per la definitiva
sottoscrizione,
L'Organo di kevisione

Visto ,
* la Deliberazione di Giunta Comunale n, 296 del 18/07/2018 ¢con fa quale & stata costityita la
_ delegazione trattante di parte datoriale; ’

* la Determinazione n, 80 del 10/12/2020, R.G. n. 2298 del 10/12/2020 redatta dal
Responsabile A.P.0, Finanze e Tribati, con la quale & stato costituito af sensi degl! artt. 67 ¢
68 del CONL Funzioni locali de} 21/05/2018, il Fonde risorse decentrate per Fanno 2020,
dando atto del rispetto df quanto previsto alfart. 23, ¢. 2, D. igs. n. 75/2017, su detto
Fondo I'organo di revisione hg €spresso pareteé n. 35/2020 in data 14/12/2020;

¢ [2 Deliberazione di Giunta Comunale n. 217 del 26/06/2019 neila quale sono stati dati gli
indirtzzi alla d'elegazi_?ne trattante di carte datoriale per la contrattaziome integrativa per il
triennio 2019-2021;
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* it verbale siglato in data 11 dicembre 2030 dalls Delegaziane Trattante dl'Par__t? pubblica e
., dalle Organizzazioni Sindacall, relativo alld sottoscrizione dell'ipotesi di Contratto

Decentrato Integrativo Fronamico per la Costituzione e Ripartizione del Fondo delle
Risorse Decentrate per Fanno 2020;

* la relazione Techico - Finanziaria del CCDJ llustrativa del CCDI prevista dai’l’art_. 40; comma

3 sexies, de! D. Lgs. 165/01, predispasta in data 24/12/2020 dal Responsabile. A.P.O,
Finanze e Tribut.

¢ la relazione illpstrativa del CCDY prevista dail’art. 40, comma 3 sexies, del D, Lgs. 165/01,
Predisposta in data 28/12/2020 g Respansabile AP0, Personale,

it bitanclo df previsione del¥anno 2020/2022,

iID. Lgs. n. 267/2000 ¢ ss. mm. i,;

8li articoli 40, 40 bis e-48 del D. Lgs. 165/2_061}_

Fart. 23 del D. Lgs. 75/2017;

i-.CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018; A :
lart, 33, camma 2 yltimo capoverso dél D.L. 34/2019, convertito con mudificazioni dalla L.
28 giugno 2019 N. 58 '

HD.M. 17/03/2020 di attuazione all'art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019;

il principio contabile applicato di cui all'aliegato . 4/2 a1 D. Lgs. 118/2011, ini particolare i}
Paragrafo 5.2); '
io Statuto; - }

il Regolamento dj Contabilita;

CONSIDERATO

s che l'art. 4, . Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amminlstraziont che
- atthano autonomi livelif di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare | vincoli

d! bilancio risultanti dagli strumenti di Rrogrammazione annuaie e plarlennale di clascuna

L N ) & » & 0 & a

* che l'art. 40 c. 3 quinquies, D. Lgs. 30'marzo 2001 h.165 prevede che le. Amministrazioni

Pubbtiche non possono sottoscrivere in forma decentrata contratti integrativi in contrasto

- con | vintoli riguitant! dakeantratt coliettivi nazionali o che compartino oneri non previsti
negif strumenti df programmazione dell'Ente e che le clausale difformi non sone applicate;
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e Comune di Bhvall

che 'art. 40-bis, B, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 'Organo di revisione contabile
effettui il controile sulla compatibilitd del costi dellz contrattazione collettiva decentrata
integrativa con | vineoll di bilancio e con guelll derivanti dall’applicazione deile norme di
legge con particolare riferimento alle dispasiziori inderogablli, come previsto dall'art. 8,
comma 6, de! CCNL Funzion| locall del 2105/2018;

Che in applicazione deflart. 8, coma 1, del CCNL Funzioni locali del 21/05/2018, la
destinazione delle risorse decentrate & determinata in sede di zontrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale; Y :

-

L'Organc di Revisione

prende atto che | predetti fondi sono stati correttamente deterrfiinat! nel rispetto dei
contratti collettivi in assere e delle limftazioni di Legge previste x;elta vigente normativa;

verifica il';ispe'tté del conteniménto del fondo negh importi complessivi def fondo delfanno
-2016, cosi come previsto dall'art. 23, D. Lgs. . 75/2017; .

attesta ja eompéfibilit‘é def cost! della contrattazione decentrata integrativa anno 2020, con
1 vincali di bilancio ai sensi deli’art. 40 bis del 0. Lgs. vo 165/2001 come shodHicato dalart.
55 del D. Lgs. vo.150/2009, ed esprime parere favorevale,

ricorda aftresi :cﬂe Ie risorse devono essere rese disponibili solo a consuntivo dopo aver
accertato | risultati comie previstc dalla normatlva vigente.

La teleconferenza & chiusa alle ore 19,50 del verbale, latto, confermato e sottoscritto

. 1l Collegia dei Revisori
- Dott. Giovannt Candéla - Presidente gu-lﬂ'—a'“‘

- Dott. Gianfranco IYOnofrio - Camponente

- Datt. Francesco Napolitano - Componente 5%//
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